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Das Leben mit einem Kind zeichnet sich durch eines ganz gewiss aus: Lebendigkeit.
Jeder Tag, jede Stunde, jede Minute bieten Unverwechselbares, Neues,
Ungeplantes, Unvorhersehbares. Multipliziert mit der Anzahl der Kinder gilt
dieses besonders fiur Kindertagesstatten. Das verlangt nach Spontaneitat und

viel Flexibilitat — bei Kindern und Eltern, ganz besonders bei den Mitarbeiter/-
innen der Einrichtungen.

Flexibilitat und Spontaneitat aber verlangt nach einem Rahmen, einer festen
Basis; ohne Vorgaben, ohne eine Anbindung an theoretische Konstrukte
stande schlicht — das Chaos (und wer den Alltag einer KiTa kennt, der kann
sich vorstellen, wie ein solches Chaos aussehen wirde).

Der inhaltliche Rahmen einer padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte -
und mit dem inhaltichen Rahmen ist tatsachlich ,die Konzeption®
angesprochen - bietet aber noch viel mehr als die Sicherung eines
angenehmen Alltags:

e Profilbildung und Leistungstransparenz  —Auftraggeber und
Fachaufsicht, Kundinnen, Mitarbeiterinnen, Praktikantinnen, Kolleginnen
sollen wissen, was die Einrichtung anzubieten hat

e Inhaltsorientierte Positionierung zu aktuellen und sich abzeichnenden
Anforderungen an die Kindertagesstatte — die KiTa als wichtiger
Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens soll sich mit Entwicklung und
Veranderung auseinandersetzen

e Umsetzung rechtlicher Vorgaben - die Ergebnisse
gesellschaftspolitischer Diskussionen sollen sich in der Arbeit der KiTa
wiederspiegeln

e Verbindung zwischen Auftrag und Ansatz des Tréagers und den
padagogischen Vorstellungen der Mitarbeiterinnen

Wir moéchten mit unserer Konzeption zeigen, wie sich unsere Einrichtung um
kind- und familienorientierte Antworten auf die aktuelle Lebenssituation von
Familien in unserem sozialen Umfeld bemuht. Und wir mochten als
Mitarbeiterinnen -Team die engagierte Auseinandersetzung uber die Qualitat
unserer Arbeit nach aul3en transportieren.

.Konzeptionsentwicklung....bietet die Chance, die p&dagogische Arbeit (z.B.
Situationen, Ziele, Handlungen, Bedingungen) grundsatzlich zu reflektieren,
neu zu Uberdenken und zu verbessern. Damit leistet sie einen wesentlichen
Beitrag zur Professionalisierung und zur Qualitatssicherung der Einrichtungen.”
(Schlummer&Schlummer, Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung in
Kindertagesstatten. Minchen 2003, E.Reinhardt Verlag)

Insofern stellt diese Konzeption sehr viel mehr dar als ein Instrument zur
Information Uber den Ablauf in unserer KiTa — hierzu bieten kurze und
ubersichtliche Materialien der Offentlichkeitsarbeit sehr viel ansprechendere
Moglichkeiten. Diese Konzeption ist eine Einladung

e uns auf unserem padagogischen Weg zu begleiten

e uns auf unserem padagogischen Weg zu hinterfragen

e uns auf unserem padagogischen Weg zu unterstitzen

Seien Sie herzlich willkommen! lhr KiTa - Team



Deutsches
Rotes
1. Die DRK-Kindertagesstatte — das Leitbild Kreuz

Die DRK- Kindertagesstatte Preetz — Die Rasselbande ist Teil einer grof3en
Gemeinschaft von Kindertagesstatten im Deutschen Roten Kreuz.

Derzeit ist das DRK bundesweit Trager von uber 1.100 Tageseinrichtungen fir
Kinder. Alle Einrichtungen unterstiitzen und ergdnzen die Betreuung, Erziehung
und Bildung des Kindes in der Familie. Sie fordern die Entwicklung der
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit des Kindes.

Die DRK-Kindertagesstatte fuhlt sich dieser Gemeinschaft verpflichtet und
engagiert sich daher in Gremien und Aktivitaten zur Unterstlitzung des
miteinander.

Im Mittelpunkt steht das Kind

Das DRK setzt sich fur das Leben, die Wirde, die Gesundheit, das
Wohlergehen und die Rechte aller Kinder - und der am kindlichen
Entwicklungsprozess beteiligten Personen - ein. Die Ziele der Arbeit leiten sich
aus den sieben Grundsatzen des Roten Kreuzes her.

Im Mittelpunkt der Arbeit steht dabei das Kind in seiner Lebenssituation. Kinder
werden als eigenstandige Personlichkeiten geachtet, lhre Wirde hat den
gleichen Stellenwert wie die Wirde eines Erwachsenen.

Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

Alle Kinder haben den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und
Betreuung, ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehdorigkeit, der
Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziellen
korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

Als padagogische Grundhaltung ergibt sich daraus Akzeptanz und
Wertschéatzung.

Gegen Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit

Unsere Padagogik richtet sich gegen Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit. Wir
stehen ein fur Integration. Wir wenden uns gegen Ausgrenzung. Gemeinsam
mit allen Beteiligten setzen wir uns fir die Verbesserung der Lebenssituation
von Kindern ein. Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen
wir uns als Anwalt der Kinder. Wir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit
hinzunehmen. Wir erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre
Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der
Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

Wir ermdglichen Kindern Partizipation: unter anderem im Tagesablauf, beim
Programm und bei der Ausgestaltung der Einrichtung.



Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung an.




2. Die Rahmenbedingungen

Die DRK-Kindertagesstatte — Die Rasselbande besteht zurzeit aus 4
Gruppen (3  Vormittagsgruppen, 1 Nachmittagsgruppe). In den
Vormittagsgruppen werden Kinder von 3-6 Jahren von 1,5 padagogischen
Fachkraften — entsprechend den Anforderungen des KiTa -Gesetzes
Schleswig-Holstein — betreut. Den Nachmittag verbringen die Ganztageskinder
zusammen mit den Kindern der Nachmittagsgruppe.

Die Gruppenstarke betragt jeweils 22 Kinder (+ 1 ,Notplatz* pro Gruppe, der bei
Bedarf auf Antrag besetzt werden kann).

Unsere Angebote:

Frihdienst fur Kinder berufstatiger Eltern: 7.30 Uhr — 8.00 Uhr
Halbtags-Betreuung vormittags: 8.00 Uhr —12.00 Uhr
Halbtags-Betreuung nachmittags: 13.30 Uhr — 16.30 Uhr
Halbtags + Mittagessen: 8.00 Uhr — 13.30 Uhr
12.00 Uhr — 16.30 Uhr

Ganztags-Betreuung: 7.30 Uhr — 16.30/
17.00 Uhr

Die Bedingungen der Arbeitswelt sind zunehmend gekennzeichnet durch
wachsende Anspriche auch an die zeitliche Flexibilitat der Arbeitnehmer/-
innen. Die DRK-Kindertagesstatte Die Rasselbande versteht sich als
dienstleistende und unterstitzende Einrichtung flur Familien und bemiht sich
daher, innerhalb der Offnungszeiten nach Absprache flexible Betreuungszeiten
zu ermoglichen.

Zukunftig soll durch regelmaliige Befragungen uberpruft werden, ob das
Angebot der KiTa von den Eltern als bedarfsgerecht angenommen wird.



3. Padagogische Grundlagen — Der Ansatz

Ungeachtet der nachfolgend aufgefuhrten theoretisch fundierten Konstrukte
bildet Vertrauen und Bindung die entscheidende Kategorie unseres
padagogischen Anspruchs. Die Bindungsforschung belegt eindeutig, dass
besonders das kleine Kind eine Person braucht, der es vertrauen kann.
Zuverlassigkeit, Berechenbarkeit, auch Respekt, Zuganglichkeit und
vertrauensgepragte Aufrichtigkeit schaffen erst die Voraussetzung fur die
Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts der Kinder. Und erst dieses
..Sicherheitsnetz garantiert, dass das Kind sich explorierend mit der Welt
auseinander setzt, dass es mit Freude und Neugier lernt.“( Zur Reform der
Erzieherinnenausbildung, Sigrid Ebert, in: Elementarpddagogik nach Pisa; W.
Fthenakis (Hrsg.) Freiburg 2003). Ohne diese Grundvoraussetzung, die
Anforderungen auch und gerade an die Rahmenbedingungen einer Einrichtung
stellt (Betreuungsschlissel/ Zahl der zu betreuenden Kinder pro Mitarbeiter/-in),
kann die Umsetzung der nachfolgend erlauterten Prinzipien nicht gelingen und
daher wird in der DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” auf die Entstehung
und Forderung von Bindung besonders viel Wert gelegt.

3.1. Der lebensweltorientierte Ansatz*
Der lebensweltorientierte Ansatz gehért heute zum ,Standard” in den meisten
Kindertagesstatten. Verstanden wird er in der Regel in der Abgrenzung zu
alteren funktionsorientierten Ansatzen, die sich schwerpunktmafig auf die
isolierte Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten auf der Grundlage
curricularer Organisation konzentrierten.
Diese Reduzierung auf das ,Trainieren zum Funktionieren“ hat sich als nicht
erfolgreich  erwiesen und beschrankte den Elementarbereich der
Bildungspadagogik auf die ,Zuarbeit® fur den ,wahren Bildungsvermittler®
Schule.
Der lebensweltorientierte Ansatz als ein ganzheitlicher Ansatz ist gepragt von
einem Menschenbild autonomer Personlichkeiten. Die Erziehungsziele lauten
Autonomie, Kompetenz und Solidaritat. (vgl. Hans-Joachim Rohnke, 2002,
Online-Handbuch ,Kindergartenpadagogik”, Hrsg. Martin R. Textor).

Es geht vorrangig um
e Lernen in und an realen Lebenssituationen
e Erleben von Normen und Werten in konkreten Situationen
e Lernen in Sinnzusammenhangen (die Verbindung von sozialem und
sachbezogenem Lernen)
e Mitwirkung an der Gestaltung realer Lebenssituationen
e Dialog in der Erziehung — sowohl zwischen Erzieher/-in und Kind als
auch mit Eltern und anderen Beteiligten)
e Forderung von Ich-, Sozial- und Sachkompetenz — das Primat der
ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung
(vgl.C. Lipp-Peetz, S. 30, 1998, Ravensburger Buchverlag)

Grundlage aller Arbeit im lebensweltorientierten Ansatz ist immer der
dialogische Prozess mit den Kindern.

! Die gebrauchlichere Bezeichnung dieses Ansatzes ist ,,Situationsorientierter Ansatz*. Wir bevorzugen
den Begriff ,,Lebensweltorientierung* als klarer und nachvollziehbarer.



Das Team der DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande® fuhlt sich diesem
Ansatz verpflichtet.

Erganzt und konkretisiert wird der padagogische Ansatz der DRK-
Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” durch die Aufnahme von Elementen des
Offenen Ansatzes.

Insbesondere die Moglichkeiten des vielfaltigen Angebots einer nicht
ausschlieBlich auf die Gruppenzusammenhdnge beschranken Beschaftigung
der Kinder bietet zusatzliche Mdoglichkeiten, die die Entwicklung der Ich-,
Sozial- und Sachkompetenz hervorragend befordern.

3.2. Der offenen Ansatz
Der sog.” Offene Ansatz“ im Elementarbereich ist nach auf3en bestimmt durch
die Elemente der

e Einrichtung von differenzierten Funktions- und Lernbereichen

¢ Kleingruppen als zentrale Lern- und Erfahrungsgruppen

e Personalrotation mit gedffneten Angeboten an alle Kinder

e Kinderpartizipation
Die Umsetzung des offenen Ansatzes geht einher mit der sehr sichtbaren
raumlichen Veréanderung der Kindertagesstatte und der Erweiterung des engen
Gruppenverbandes.

Wissenschatftlich begrindeter Hintergrund dieser konzeptionellen Veranderung
sind u.a. die neueren Erkenntnisse der Hirnforschung.

1. Forderung von Kindern muss "in hohem Mal3e auf die individuellen
Bedingungen abgestimmt sein... Wegen unterschiedlicher Anlagen und
Entwicklungsgeschwindigkeiten ist kaum damit zu rechnen, dass Kinder
gleichen Alters gleiche Bedurfnisse und F&ahigkeiten haben. Dies stellt
das fast ausschlief3lich altersorientierte Klassensystem in Frage" (Singer
2002, S. 56, vgl. Rohnke ; Redebeitrag 28.10.2002; veroffentlicht im
Internet, Hrsg. Martin Textor).



2. "Die Existenz zeitlich gestaffelter sensibler Phasen fir die Ausbildung
verschiedener Hirnfunktionen fihrt zu dem Postulat, dass das Rechte
zur rechten Zeit verfigbar oder angeboten werden muss. Es ist nutzlos
und womdglich sogar kontraproduktiv, Inhalte anzubieten, die nicht
adaquat verarbeitet werden koénnen, weil die entsprechenden
Entwicklungsfenster noch nicht offen sind" (ebd.).

3. Die beste Strategie fur Eltern und Erzieher ist daher, "sorgféltig zu
beobachten, wonach die Kinder fragen" (ebd.), da sich das Gehirn "die
jeweils bendtigte Information selbst sucht. Es sollte demnach ausreichen
und ware wohl auch die optimale Strategie, sorgfaltig darauf zu achten,
wofur sich das Kind jeweils interessiert, wonach es verlangt, und
wodurch es glucklich wird" (ebd.).

Es ist also der individualisierte Blick auf das Kind und seine aktuellen (Lern-)
Bedurfnisse gefordert und gleichzeitig der Aspekt der sozialen und emotionalen
Kompetenz als Grundlage jeden Lern- und Lebenserfolgs zu fokussieren.

Galt bisher die gangige Aufteilung in feste Gruppen als besonders forderlich fir
die Entwicklung adaquaten Sozialverhaltens, so deuten aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse der Grof3- und Kleingruppenforschung auf
andere Ergebnisse, (M. Dorfler, 1994, S. 105ff. vgl. Rohnke ; Redebeitrag
28.10.2002; veroffentlicht im Internet, Hrsg. Martin Textor) wonach der
Jdeologisch Uberfrachtete Effekt von angeblich entwicklungsfordernden
GroRR3gruppengefigen ...“( Rohnke, 2002) zu relativieren ist. Dies qilt
insbesondere im Zusammenhang mit Bildungsaufgaben.

Der offene Ansatz ermoglicht es den Kindern, zwischen Raumen, Spiel- und
Forschungsbereichen, Angeboten, Projekten, Themen und unterschiedlichen
Partnern zu wahlen und das fir sie geeignete/ erforderliche/ angebrachte
.Fenster zum Weiterlernen“— (T.Klihne, G.Regel; Bildung im offenen
Kindergarten in: Bildungsansatze im offenen Kindergarten, Kihne/ Regel, Hrsg.
,Ebv Hamburg 2000) neurobiologisch sinnvoll, s.o. - zu 6ffnen.

Gleichzeitig gelingt es durch den Offenen Ansatz, die Angebotsvielfalt zu
erhéhen.

Jahreszeiten, Fest — und Feiertage gehdren zum Lebensalltag der Kinder und
tragen nach unserem Verstandnis zum Welt — und Wertebild entscheidend bei.
Im Geschehen unserer Kindertagesstatte finden sie sich in vielfaltiger Weise
abgebildet.

Gleichzeitig sind sie aber genau wie bei den Erwachsenen im Alltag doch nicht
absolut und allein lebensdominierend. Die Komplexitdt heutigen
gesellschaftlichen Lebens bietet und fordert eine solche Fulle an mdglichen und
notigen Themen, dass die ausschliel3liche Konzentration auf Fasching, Ostern
Weihnachten, Frihling, Sommer, Herbst und Winter im immer wieder
kehrenden Turnus viel zu geringe Entfaltungsmaoglichkeiten lasst.

Nicht zuletzt weisen auch die nachfolgend ausgefuhrten
Bildungsanforderungen an die Arbeit der Kindertagesstatte die Richtung in
weitgefacherte und anregende Themen — und Angebotsvielfalt, die sich
vielfaltig im offenen Ansatz verwirklichen lassen.



Als besonders wichtiges Element ist die hohe Beteiligungsmdglichkeit der
Kinder an der Gestaltung ihres Alltags durch die Moglichkeiten gezielter
Partizipation im offenen Ansatz zu bewerten.

Das Gesprach in Dialog, Kleingruppe oder ,Kinderkonferenz* mit der
Mdglichkeit der Meinungséauf3erung und Préasentation, die Wahl der besuchten
und genutzten Raume, die Wahl und Ausgestaltung der genutzten Angebote
bieten ein hohes Mal3 an Erprobung und selbstverstandlicher Mitgestaltung und
so die Vorbereitung auf die in der modernen Informationsgesellschaft
erforderliche Selbstverantwortlichkeit.

3.3 Der Bildungsauftrag

Das Team der DRK-Kindertagesstatte , Die Rasselbande” fuhlt sich dem im
SGB VIl und im Kindertagesstatten-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein
definierten Bildungsauftrag verpflichtet. Die Konkretisierung dieser Aufgaben
durch die Bildungsleitlinien flie3t als Grundlage in unsere Arbeit ein.

So sind die in den Bildungsleitlinien definierten Themenbereiche Hinweis und
Vorgabe fur die Projekt- und Themenentwicklung.

Gleichgewichtig beziehen wir die Querschnittsaufgaben in unsere Arbeit ein.

Unser Verstandnis von Bildung beinhaltet in starkem Umfang das Wissen
darum, dass Bildungs- und Entwicklungsprozesse immer des Impulses
bedirfen.

Eine zentrale Funktion Ubernehmen hierbei die Erzieherinnen, die als wichtige
Bindungspartnerinnen auch fur Angebote und Programm zustandig sind.

Eine Optimierung stellt die Spezialisierung der Erzieherinnen dar: die Erh6hung
der Fachlichkeit durch die Schwerpunkt-orientierte Weiterbildung schafft eine
Vervielfaltigung des Wissensreservoirs fur die Kindertagesstatte und
gleichzeitig eine Kompetenzerh6hung fur die padagogischen Fachkrafte.



3.3.1 Thematische Schwerpunkte

Die Kompetenzen der Mitarbeiter/-innen in Kindertagesstatten sind nach
Ausbildungsabschluss Uberwiegend generalistisch angelegt. Eine
~Spezialisierung” insbesondere im Sinne der von Montessori und Freinet
beschriebenen Qualifikation als Fachfrau/-mann muss sich parallel zur Arbeit in
der Kindertagesstatte erarbeitet werden.

Der Vorteil der Spezialisierung liegt in der Erhéhung der Fachlichkeit - die
Erzieherinnen besuchen gezielt Fortbildungen, haben die Berticksichtigung der
fachlichen Anforderungen bei der Gestaltung der Raume und der Ausstattung
mit Materialien differenziert im Blick, verfolgen gezielter offentliche und
fachliche Strémungen zu ,ihrem* Themenfeld.

Den besonderen Vorteil der Konzentration auf ein Fachgebiet sieht das Team
der DRK-Kindertagesstatte Preetz in der Verbindung zu den durch die
gesetzlichen Vorgaben und die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-
Holstein geforderten Bildungsfelder und Querschnittsthemen. Daher gibt es in
der unserer Einrichtung Fachfrauen fur

e Naturerfahrung und Okologie
Sprache(n), Zeichen, Schrift und Kommunikation
Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
Musisch-asthetische Bildung und Medien
Korper, Gesundheit und Bewegung
Kreatives Gestalten + Werken

Die Fachfrauen unserer Einrichtung sind daftr verantwortlich, dass allen
Kindern entsprechend der Bildungsanforderungen Impulse, Anregungen und
Inhalte der geforderten Bildungsbereiche im Laufe der Besuchszeit der
Kindertagesstatte vermittelt werden.

Als Einrichtung des Deutschen Roten Kreuz sehen wir einen weiteren Auftrag
in der Entwicklung eines erkennbar gesundheitsorientierten
Schwerpunktbereichs unserer Angebotsstruktur. Dieser soll sowohl in den
Bereichen Ernahrung und Bewegung als auch im Feld der Hilfeleistung (Erste
Hilfe) deutlich werden.

Die namentliche Zuordnung der Fachgebiete zu den derzeit beschaftigten
Erzieherinnen findet sich im Anhang der Konzeption.

3.4 Kinder im Mittelpunkt — individuelle Entwicklungsbegleitung

Fur die Mitarbeiterinnen der DRK-Kindertagesstatte Preetz steht der
differenzierte Blick auf jedes einzelne Kind im Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit. Grundlage der differenzierten Begleitung bildet die systematische
Beobachtung und Dokumentation.

Jedem Kind steht eine ,Bezugserzieherin® zur Seite zu stellen, die seine
Entwicklung durch die Kindergartenzeit begleitet.
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Der erste Schritt dazu findet bei einem ausfuhrlichen und dokumentierten
Aufnahmegesprach mit den Eltern statt und findet seine Fortfihrung in
regelmanig gefuhrten Dokumentationen durch die Bezugs-Erzieherin.

Aktuell wird dies von den Erzieherinnen individuell bearbeitet, ein von der
Einrichtung einheitlich genutztes Instrument wird angestrebt.

Wesentlicher Bestandteil der Entwicklungsbegleitung, Beobachtung und
Dokumentation ist der regelméafige Austausch und die Information der Eltern.
Dieses findet laufend durch die sog. ,Tur- und Angelgesprache* sowie durch
ein verbindlich 1x jahrlich durchgefihrtes Entwicklungsgespréachsangebot
Statt.

Bei Bedarf werden ausfiihrliche Entwicklungsberatungen durchgefuhrt.

Als wichtig fur eine qualifizierte Begleitung im Sinne einer systemischen
Sichtweise betrachtet das Team der DRK-Kindertagesstatte Preetz die
Zusammenarbeit und den Austausch mit ggf. ebenfalls in die Betreuung und
Forderung des Kindes involvierten Institutionen und Personen (bspw.
Sprachtherapeuten, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Sozialarbeiter etc).
Das datenrechtlich relevante Einverstandnis der Eltern hierzu wird
entsprechend der rechtlichen Vorgaben eingeholt.

4. Partizipation als integraler Bestandteil
Partizipation meint die Beteiligung der Kinder an der Gestaltung ihrer Lebens-
und Umwelt oder einfach gesprochen : die Kinder-Mitbestimmung.

Im 88 SGB VIII/ Kinder- und Jugendhilfegesetz heil3t es: "Kinder und
Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der o6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen." Dies
gilt auch fur Kindertageseinrichtungen.

Das Team der DRK-Kindertagesstatte Preetz versteht hierunter insbesondere
die Forderung einer selbstbestimmten und selbstbewussten Personlichkeit der
Kinder sowie der ,,...Haltung, sich zustandig zu fuhlen fir die eigenen Belange
und die der Gemeinschaft, und die Kompetenz, sich konstruktiv streiten zu
konnen, also eigene Interessen vertreten, sich in andere hineinversetzen und
es aushalten zu kdénnen, wenn man sich nicht durchsetzen kann.” (Rudiger
Hansen, 2003 , Aus: Ministerium fur Justiz, Frauen, Jugend und Familie des
Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.): Die Kinderstube der Demokratie.
Partizipation in Kindertagesstatten.)

Seinen Ausdruck findet diese Haltung sowohl im dialogisch orientierten
Umgang mit den Kindern als auch in der praktischen Umsetzung des Alltags
durch offene, selbst zu wahlende Angebote.

Die Erwachsenen der DRK-Kindertagesstatte begreifen sich als Begleiter der
Kinder, die im Dialog, in der Auseinandersetzung Leitlinien gestalten.
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Das Gesprach — zu zweit, in der Gruppe, in der ,Vollversammlung“ — bildet den
Kern; die Erzieherinnen achten darauf, dass jedes Kind diese Form der
Kommunikation als essentiell und zielfihrend erlebt.Die DRK-Kindertagesstatte
,Die Rasselbande” hat sich nach einer konzeptionellen Umstellungsphase von
der klassischen Gruppenstruktur hin zu einer offenen Angebotsstruktur mit
Gruppenelementen entwickelt. Es gilt in diesem Zusammenhang auch
weiterhin, neue und erweiterte Formen des Dialogs im Kindertagesstatten-
Alltag zu finden und zu erproben und sich zuséatzliche Kompetenzen zu
erwerben.

5. Die Umsetzung
5.1. Der Tagesablauf

Grundsatzlich stellt eine klare und verlassliche Tagesstruktur fur die Kinder
eine unverzichtbare Orientierungshilfe dar, die Sicherheit vermittelt und die
Grundlage fur selbstbestimmte und vorausschauende Planung der individuellen
Zeitgestaltung bietet.

Den Erzieherinnen erleichtert der zeitliche Orientierungsrahmen die Planung, er
bestimmt die Aufgaben und bildet die Grundlage fiur Abstimmung und
Organisation im Team.

Fur die Eltern ist durch die Nachvollziehbarkeit des geregelten Tagesablaufs
die Sicherheit gewahrleistet, dass ihre Kinder qualifiziert und ,geordnet” betreut
und gefordert werden und ihren Platz in der KiTa finden kénnen.

Das Team der DRK-Kindertagesstétte ,Die Rasselbande® sieht es fur die
Gestaltung eines individuellen Tagesablaufs als wichtig an, dass die Kinder
verschiedensten und sich andernden Bedurfnissen nachgehen kénnen und ein
Temperaments— und altersgerechtes Spektrum an aktiven und ruhigen Phasen
vorfinden.

Der Tagesablauf erfahrt sichtbar und nachvollziehbar eine Verdnderung von
einem geschlossenen Gruppenangebot zu einer gedffneten Angebotsstruktur.
Die Kinder erhalten durch die Vorstellung alternativer Angebote im Rahmen der
offenen Struktur Wahlmdglichkeiten und erleben sich als eigenstdndige und
selbstbestimmte Gestalter ihres  Aufenthaltszeitrahmens in der
Kindertagesstatte.

Dabei begreifen sich die Padagoginnen der DRK-Kindertagesstéatte auch bei
dem ,Gang durch den Tag“ als aktive Begleitung des einzelnen Kindes;
Forderungsbedarfe und Unterstitzung werden qualifiziert und differenziert
beobachtet und erhoben und auch bei der Gestaltung des Tagesablaufs
bedacht.

Der in gemeinsamer Planung erarbeitete Tagesablauf der DRK-
Kindertagesstatte vereint sowohl die Elemente eines engen Kontakts zur
Bezugsgruppe als auch die Mdglichkeiten der selbstandigen und aktiven
Tagesbestimmung durch die Kinder.
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5.2.

Unser Tageslauf im offenen Konzept
7.30 bis 8.00 Frihdienst — tageweise routierend | Fruhstlick vorbereiten; Kinder in
durch die Raume Empfang nehmen

8.00 bis 8.30 Freispiel in den Funktionsrdumen Raume o6ffnen, Kinder in Empfang
nehmen

8.30 bis 9.00 Bezugsgruppenzeit Zeit fur Morgenkreis
Angebotsvorstellung und Wahl
Themenbesprechung
Tages — Rituale

9.00 bis 10.15 | Fruhsttcksangebot Begleitung in allen Spiel — und

Freispiel in den und

Bildungsbereichen

Spiel-

Bildungsbereichen

10.30 bis 11.30

Angebotszeit

Ausgewahlte und vorbereitete
Angebote

11.30 bis 12.00

Abholzeit

12.00 bis 13.00

Mittagessen im Kinder — Restaurant

13.15 bis 14.00

Entspannung; Freispiel

14.00 bis 14.30

Nachmittagskreis

14.30 bis 15.00

Vesperzeit im Kinder - Restaurant

15.00 bis 16.15

Angebot + Freispiel

16.15 bis 16.30

EinrAumen — Abholzeit
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5.3 Die Angebote
Was uns wichtig ist

¢ Die Kinder sollen bei uns ganzheitliches Lernen und sinnliche Erfahrung
leben
e Die Kinder sollen Ausprobieren und eigenes Tun als Mittelpunkt erfahren

Fur die Ausgestaltung der Angebotspalette bedeutet das fir uns,

e dass wir den Kindern Gelegenheit geben, selbstbestimmt und
mitverantwortlich zu agieren

e dass die Padagoginnen den Kindern als aktiver Partner zur Verfugung
stehen, ihnen Begleiter und Vorbild im Anspruch zu lernen und sich mit
der Welt auseinander zu setzen sind

e dass ein wesentlicher Bestimmungsfaktor fur die Angebote unserer
Einrichtung Spal3, Freude und Motivation fur Kinder und Erzieherinnen
sind und bleiben.

Die Palette der offenen Angebote der Kindertagesstatte ,Die Rasselbande®
orientiert sich an 2 Organisationssystemen:

e Die Padagoginnen vereinbaren regelmafiiig Projekt-Themen, zu denen in
einem vereinbarten Zeitraum unterschiedliche Angebote gemacht
werden

e Die Padagoginnen machen individuell bestimmte Angebote, die
entweder aus dem Prozess mit den Kindern entstanden (Stichworte
Partizipation und lebensweltorientierter ~ Ansatz) oder als
forderungsrelevant erkannt wurden. An dieser Stelle soll ausdriicklich
auf das Angebot des Freispiels hingewiesen werden, das neben allen
gelenkten Aktivitaten ein wesentlicher Entwicklungsmotor fiir die Kinder
ist.

Aktivitaten und Angebote der Erzieherin werden in Abstimmung mit dem Team
von ihr bestimmt, die jeweiligen Schwerpunkte sind in der Gesamtheit der
Angebote erkennbar. Die offenen Angebote werden den Kindern taglich
wahrend des Bezugsgruppentreffens vorgestellt, die Kinder wahlen aus dem
Angebot nach ihrem Interesse.

Die Wahl der Kinder wird taglich dokumentiert, um zum einen die Akzeptanz
der Angebote verfolgen zu kénnen, zum anderen auch, und dies ist wesentlich,
der Bezugserzieherin zu ermdglichen, die Entscheidungen hrer* Kinder fir
oder gegen einzelne Angebote nachzuvollziehen und seine Entwicklung auch
hierin begleiten und férdern zu kdnnen.

In die Angebotspalette werden die Lernwerkstatt, der Bewegungsraum sowie
das Aul3engeldnde regelmallig einbezogen.
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Den Kindern stehen so taglich Angebote aus den Bereichen

Rollenspiel
Bewegung
Konstruktion
Draul3en spielen
Ruckzug/ Vorlesen
Kreativ sein

zur Verfugung.

Ein zusatzliches Element bilden die im Haus verteilten Denkerecken. Hier
finden sich als vorbereitete Umgebung Angebote verschiedener
Bildungsbereiche, die quasi als ,Bildungsangebot im Vorlbergehen* zum
Eintauchen und Vertiefen in Lern- und Erfahrungsinhalte einladen. Die
Moglichkeit der unkomplizierten Nutzung als niedrigschwelliges Angebot (es
steht bereit) bietet dabei einen hohen Aufforderungscharakter. Die
Denkerecken werden monatlich neu ausgestattet.

1x wochentlich gibt es fur jedes Kind die Mdéglichkeiten

e Maxigruppe (verbindlich)
e Gruppenibergreifende Projekte
e Lernwerkstatt

Die Angebote in den Schwerpunktbereichen werden durch die Padagoginnen
unter Einbeziehung geschlechtsdifferenzierter sowie altersdifferenzierter
Aspekte gestaltet.

5.3.1. Das Freispiel

Einen sehr wichtigen Part nimmt das Freispiel in unserem Tagesablauf ein.
Das Freispiel beschreibt im Kindergarten eine Situation und eine
Zeitspanne, die gekennzeichnet ist durch das selbstbestimmte Tun des
Kindes. Dieses Spiel ist die kindliche Form der Auseinandersetzung mit
seinem Umfeld, offen und nicht zweckgebunden. Die Kinder schaffen sich in
ihrem Spiel eine Wirklichkeit, in der sie sich auf ihre Zukunft vorbereiten —
und damit ist das Freispiel die ,Konigsdisziplin® des Spiels (vgl.
www.offener-kindergarten.de).

Die DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” sieht es als wesentliche
Aufgabe, den Kindern hierfir gut und liebevoll vorbereitete
Umgebungsbedingungen zu schaffen. Die Aufteilung der Raumlichkeiten in
Spiel — und Bildungsbereiche bietet hierfir beste Voraussetzungen: die
thematische Konzentration bietet erschopfende Vertiefungsmaoglichkeiten,
die eindeutige inhaltliche Umgebungsdefinition fordert das
Aufeinandertreffen ,Gleichgesinnter* und damit die Bildung von Spiel-
Gemeinschaften. Zugleich wird der Ablenkungsfaktor durch thematisch
vollig andere Aktivitaten reduziert.

16



5.3.2. Die Lernwerkstatt
Unsere Lernwerkstatt

bringt Kinder zum Staunen

ist ein Ort, an dem Kinder Zeit und Ruhe zum Forschen finden

ist ein Raum zum intensiven Denken, Experimentieren und Erproben
ist ein Raum, in dem kein anderer als du selbst sagst, welche Lésung
richtig und welche falsch ist

Je nach Bedarf und Interesse der Kinder werden von den Padagoginnen dort
immer wieder neue Experimente und Ubungen zu wechselnden Themen
bereitgestellt.

Die Lernstationen der Lernwerkstatt:

Forscherecke

Mathe-Ecke

Buchstaben / Schrift-Ecke

Horecke

Ubungen des taglichen Lebens + Tiiftel-Ecke
Kreativ-Ecke/ Mal- und Tontisch

Die Lernmaterialien haben unterschiedliche ,Schwierigkeitsgrade” und sind so
fur unterschiedliche Entwicklungsstufen geeignet. Die freie Aufgabenauswahl
durch die Kinder bewirkt, dass jedes Kind an seinem individuellen Lern- und
Entwicklungsstand anknupfen und auf ihn aufbauen kann.

Selbststandiges Arbeiten ist ein wesentliches Grundprinzip unserer
Lernwerkstatt. Die Padagoginnen haben dabei die Aufgabe, die Kinder darin zu
unterstitzen und aufgrund genauer Beobachtung des Kindes Lernprozesse zu
erkennen, geeignete Arbeitsmaterialien zu entwickeln und ihre Nutzung zu
reflektieren.

Der inhaltliche und organisatorische Ablauf der Lernwerkstatt begriindet sich
auf handlungsorientierte Lerntheorien. Sie besagen:

Der Mensch behalt von dem,

was er hort 20%
was er sieht 30%
was er hort und sieht 50%
was er nacherzahlt 60%
was er selbst tut 75%
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5.4. Das Raumangebot

Die Aufteilung in Spiel- und Bildungsbereiche in :

Raum 1

Essen/ Kinder-Restaurant

Raum 1

Kleinere Experimente; Ubungen des
taglichen Lebens: Feinmotorische
Ubungen; Tischspiele:

Raum 2

Bauecke/ Konstruktion: Autos; Bau-
und Konstruktionsmaterial aller Art

Raum 2

Naturwissenschaftliche Experimente;
Mathe; Technik

Raum 3

Kreativ-Bereich: Malen, Basteln und
Gestalten (Staffelei; Nassmaterial;
Kittel; Ton; Knete;
Schatzkammer(vielfaltiges Kreativ-
Material); Trockenmaltisch)

Raum 3

Rollenspiel-Bereich: Puppenecke;
Ritterburgen; Verkleidung;
Puppenhaus; Kaufmannsladen;
Schminken; Spiegel; Bauernhaus;
Polizeiauto; Post etc.

Raum 4

Bewegung: Turn- und
Mehrzweckraum

Raum 5

Lernwerkstatt
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Die Kinder der Kindertagesstatte nutzen ,traditionell* den Flur der
Kindertagesstatte als Extra-Spielflache und geniel3en es, hier ohne
offensichtliche Erwachsenen-Prasenz unter sich zu sein.

Ein Teilungsplan findet sich im Anhang der Konzeption.

Das Team der DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” legt groRen Wert auf
eine offene, helle und klare Gestaltung der Kindertagesstétte.

Die Raumgestaltung ist ein wichtiger Aspekt der padagogischen Konzeption,
sie ist Ausdruck und aul3ere Gestalt der konzeptionellen Anséatze, schafft
Atmosphare, strukturiert und animiert, sie fordert das Wohlbefinden und die
Kommunikation.

-Wenn sich in den Rdumen etwas bewegt, dann kommen auch die Kdpfe in
Bewegung!“(Wolfgang Weinrich in M. Textor — Kindergarten-Padagogik -
online-Handbuch; 2002)) — die Mdéglichkeit der Veranderung und Entwicklung
soll in unserer Kindertagesstatte stets erkennbar sein.

5.5. Feste und Feiern

Feste und Feiern sind Hohepunkte im Kindergarten-Geschehen. Traditionell
orientieren sie sich am jahreszeitlichen Ablauf — Fasching, Ostern.
Weihnachten — und am speziellen Kindergarten-Jahresablauf — Sommerfest,
Einschulung, Laternenfest. Hinzu kommen Feste, die sich an ganz besonderen
Ereignissen orientieren: Einweihung eines neuen Spielgerats, eines neuen
Raumes etc. — kurz: wir feiern die Feste wie sie fallen!

Die Gestaltung der Feste erfolgt teilweise gruppenintern, teilweise aber auch
fur die gesamte KiTa mit Eltern und Geschwistern. Kindergarten - Feste
mussen nach unserer Vorstellung keine Superlative darstellen, es geht vor
allem um das entspannte und freudige Zusammenkommen.

Traditionelle Feste gehéren nach unserem Verstandnis in erster Linie in die
Familie, im Kindergarten werden im traditionellen Jahreskreis die Geschichten
und Gebrauche dazu vermittelt. Wichtig ist uns, dass es gelingt, die in der
heutigen Zeit so Ubermachtige Hektik um die traditionellen Feste aus dem
Kindergarten fern zu halten und die Kinder den Zauber der besonderen
Atmosphére spiren zu lassen.
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6.Kooperation und Vernetzung
Den Netzwerken gehort die Zukunft!

Kooperation und Vernetzung bieten der Kindertagesstatte ,Die Rasselbande®
die Moglichkeit, Gber die eigenen Ressourcen hinaus Qualitat und Komplexitéat
des Angebots zu sichern.

Gleichzeitig verlangen gesetzgeberische Vorgaben die Zusammenarbeit mit
erganzenden und weiterfihrenden Institutionen der Jugendhilfe (vgl.
Kindertagesstatten-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein)

Die DRK-Kindertagesstatte ,Die  Rasselbande* pflegt eine enge
Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst/ ASD des Kreises
PI6n/ dem Jugendamt. Durch regelmafRige personliche Kontakte wird der
kurzfristige informelle Kontakt gepflegt und so formelle Prozesse zur
Unterstitzung von Kindern und deren Familien unserer Einrichtung begleitet.
Vorgaben des Datenschutzes werden hierbei selbstverstandlich eingehalten.

Gemal} den Vorgaben des Kindertagesstatten- und Schulgesetzes aber auch
aus eigener Uberzeugung hat die DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande*
eine enge Kooperation mit der/ den Grundschule/-n zur Gestaltung des
Ubergangsprozesses der Kinder vom Kindergarten in die Schule vereinbart.
Der vereinbarte ,Fahrplan“ bildet die Grundlage fur eine verbindliche und
planbare Kooperation.

Eine aktive Zusammenarbeit lebt die Kindertagesstatte ,Die Rasselbande® mit
Einrichtungen im  vorschulischen  Bereich  wie  Fruhférderstelle;
Sprachférderstellen/ Logopaden; Ergotherapeuten; Physiotherapeuten;
Erziehungsberatung. Besonderen Wert legen wir dabei auf die enge
Kooperation mit vor Ort aktiven Institutionen tber den Einzelfall hinaus.

Wichtig ist der DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” die gute Kooperation
mit den zustdndigen kommunalen Behdrden und Institutionen. So mdchten
wir durch regelméRig gefuhrten Dialog und unsere Beteiligung an kommunalen
Aktivitaten zur positiven Entwicklung der regionalen Betreuung fur Kinder im
Elementarbereich beitragen.

Die sehr enge Kooperation und Vernetzung mit Kindertagesstatten aller
Trager der Jugendhilfe — je nach fachlicher Interessenlage — bildet eine
wichtige Grundlage unserer strukturellen und padagogischen
Weiterentwicklung. Nur durch den Austausch und den gegenseitigen ,Input"
fachlicher Erfahrungen ist positive und zeitgemaf3e Ver&nderung und
Entwicklung mdglich.

Nicht zuletzt stellt die enge Einbindung der DRK-Kindertagesstatte Die
Rasselbande” in das Netzwerk der ca. 70 DRK-Kindertagesstatten in
Schleswig-Holstein eine wichtige Stlitze der fachlichen Entwicklung unseres
Hauses dar.
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7. Aufgaben und Rolle der padagogischen Mitarbeiter/-innen des Teams

Die padagogischen Mitarbeiter/-innen der DRK-Kindertagesstatte ,Die
Rasselbande” verstehen sich als professionelle Fachleute, die sich den
zunehmenden fachlichen Anforderungen offensiv und aktiv stellen.

Die DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande® orientiert sich in der
padagogischen Grundhaltung an den oben beschriebenen Grundsatzen des
DRK sowie aktuell wissenschaftlich  gesichertem  padagogischen
Grundlagenwissen. Konkret heil3t das fur die Mitarbeiter/-innen, dass sie Uber
das fachliche Wissen zum lebensweltorientierten Arbeiten verfiigen und dieses
praktisch umsetzen konnen. Sie mussen bereit sein zu fachlicher
Auseinandersetzung, Diskussion und Weiterentwicklung, wie sich dies in der
Entwicklung und Umsetzung des ,Offenen Ansatz" zeigt.

Die Haltung der Mitarbeiter/-innen muss uneingeschrankt parteilich fur die
Interessen der ihnen anvertrauten Kinder bestimmt sein.

Mitarbeiter/-innen in Kindertagesstatten treffen auf viele und oft wechselnde
Menschen mit unterschiedlichstem kulturellen und personlichen Hintergrund.
Wir erwarten daher von unseren Kolleg/innen Toleranz und Aufgeschlossenheit
sowie die Fahigkeit, sich in andere Menschen hineinzufiuhlen und auch fremde
Wert-Vorstellungen zu akzeptieren und in die eigenen zu integrieren.

Als wichtige Dimension ist der Dienstleistungsgedanke in das Handeln der
Mitarbeiter/-innen  zu integrieren. Eine grundséatzlich positive und
aufgeschlossene Haltung gegeniber Winschen und Anregungen der Kunden —
und als solche sind an dieser Stelle in erster Linie die Eltern genannt —seitens
der Mitarbeiter/-Innen wird daher vorausgesetzt.

Die Padagoginnen der DRK-Kindertagesstatte stehen den Eltern als
kompetente Fachkrafte zur Verfigung, zeigen Offenheit und wahren aber
gleichzeitig professionelle Distanz. Sie vertreten die Konzepte der
Kindertagesstatte und sind trotzdem offen fur Anregung und Kritik.

Zur Umsetzung der Aufgaben einer kundenorientierten Elternarbeit finden
Veranstaltungen fur und mit Eltern auch auf3erhalb der regularen Dienstzeiten
der Mitarbeiter/-innen statt.

Eine wichtige Voraussetzung fir die Arbeit in einem offenen Konzept setzt
Neugierde und Aufgeschlossenheit fir Veranderung voraus. Die
padagogischen Mitarbeiter/-innen sind gefordert, sich mit wechselnden Inhalten
auseinander zu setzen und sich diese aktiv anzueignen. Hierflr erwarten wir
die Bereitschaft, sich regelmafig und kontinuierlich fortzubilden.

Jede/- Mitarbeiter/-in ist ausdriucklich verpflichtet zu team-orientierter Haltung.

Meinungen und individuelle Eigenschaften der einzelnen Kolleg/-innen sind zu
respektieren.
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Die DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande® ist bemuiht, angenehme und
motivierende Arbeitsbedingungen fur die Mitarbeiter/-innen zu schaffen:

e Alle 14 Tage bietet die Team-Sitzung Gelegenheit, fachliche,
organisatorische oder auch persodnliche Angelegenheiten zu besprechen

e Den Mitarbeiter/-innen stehen wochentlich bis zu 2 Stunden
Vorbereitungszeiten zur individuellen Planung zur Verfugung.

e Jede/-r Mitarbeiter/in steht jahrlich ein festes finanzielles Kontingent fur
Fortbildung zur Verfiigung

e Zusatzlich ist bei Bedarf Fortbildung und fachliche Unterstiitzung durch
die Fachberaterin des DRK auch bei individuellen Bedarfen moglich

e Einmal jahrlich geht das Team der DRK-Kindertagesstatte ,Die
Rasselbande* in Team-Fortbildung; Supervision ist grundsatzlich
maglich.

e Jede Mitarbeiter/-in erhalt eine Stellenbeschreibung

e Die Leitung der Einrichtung ist einem kooperativen Fuhrungsstil
verpflichtet. Individuelle Mitarbeitergesprache bilden hier einen festen
Bestandteil.

8. Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern sind nach unserem Dienstleistungsverstandnis unsere Kunden
und Vertragspartner. Die hier vorliegende Konzeption bildet die Grundlage
unseres Angebots und des zu schliel3enden Vertrags.

Wir werden die Eltern zukinftig vor Vertragsabschluss ausfuhrlich Uber die
konzeptionellen Grundlagen informieren und akzeptieren es, wenn sich
Eltern flr einen anderen Trager informieren.

Familien befinden sich in vielerlei Hinsicht im Wandel: es gibt
unterschiedlichste Familienkonstellationen von der alleinerziehenden
Mutter/ Vater mit einem Kind bis hin zur Grof3familien - Patchwork-Familie
;wir finden Familien mit zwei voll berufstatigen Elternteilen und Familien mit
erzwungener oder gewollter Arbeitslosigkeit , Familien, die sich engagiert
und bewusst der Erziehung ihrer Kinder stellen und Familien, die
Uberfordert mit der Aufgabe sind.- Dieses breite Spektrum verlangt nach
einer breiten Palette von Angeboten und grof3er Flexibilitat.

Die DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande* wird sich bemihen, die
Bedarfe regelméaRig zu erfassen und im Rahmen der Gegebenheiten darauf
einzugehen. Es ist geplant, Bedarfsabfragen zu installieren. Wesentlichste
Grundlage bilden aber die regelmalRige Gesprache in unterschiedlichstem
Rahmen: Tur- und Angelgesprache; Entwicklungsgesprache; Elternabende;
Themenabende. Der zielgerichteten Kommunikation zwischen der
Kindertagesstatte und den Eltern dient auch die regelméafRig tagende
Elternvertretungssitzung. Wir begruf3en ausdriicklich das Engagement von
Eltern in Kindertagesstatten-Gremien.
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Dem Recht auf Mitsprache entspricht die Vertretung der Elternschaft im
Kindertagesstatten —Beirat, bei der Eltern Uber wichtige Belange der
Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” mit entscheiden. Néaheres regelt die
Satzung.

Dem Anspruch der Eltern nach Information kommt die DRK-
Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” durch die nachtraglich ausgehangte
Dokumentation der Aktivitdten sowie regelmal3igen Aushang von
Informationen an den Pinwanden des Eingangsbereichs nach. Hier besteht
auch die Moglichkeit fur die Eltern, eigene Informationen auszuhangen.

Die Mitarbeiter/-innen der DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande”
begreifen die Eltern als erste und beste Experten fiur ihre Kinder und werden
sich daher stets um eine vertrauensvolle und offene Atmosphéare und
Einbindung in alle die Kinder betreffenden Belange bemuhen.

9. Einbindung und Anleitung von Praktikant/-innen

In allen schulischen Ausbildungsangeboten nimmt inzwischen das
Praktikum einen festen Part ein. So besteht Nachfrage nach Praktika in der
Kindertagesstatte von

e Haupt-und Realschulen

e Gymnasien

e Fachschulen far Sozialpadagogik — Ausbildung zur/-m
sozialpddagogischen Assistentin ; Ausbildung zur/-m Erzieher/-in,
jeweils in unterschiedlicher Dauer.

Die DRK-Kindertagesstatte steht dem grundsatzlich positiv gegentber und wird
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten regelmaf3ig Platze fur Praktika zur Verfigung
stellen. Eine besondere Verpflichtung sehen wir in der fachlich fundierten
Ausbildung der Sozialpadagogischen. Assistentinnen und Erzieherinnen.

Neben der Aufgabe, einen guten Einblick in alle Bereiche der taglichen
Arbeitsanforderungen zu vermitteln, sehen wir es als wesentlich an, die
Verbindung von Theorie und Praxis transparent zu verdeutlichen. ,Es hangt mit
der Komplexitat und der Nichtvorhersagbarkeit padagogischer Ereignisse
zusammen, dass in der Ausbildung kein Wissen vermittelt werden kann, das
sich eins zu eins in die Berufspraxis umsetzen lasst.” (Sigrid Ebert, Zur Reform
der Erzieherinnenausbildung, in: Elementarpadagogik nach Pisa: W. Fthenakis
(Hrsg), Freiburg, 2003.) Die Praxisanleiter/-innen nehmen sich daher
regelmaRig Zeit fiur Reflexionsgesprache mit den Praktikantinnen und
unterstitzen diese bei der Umsetzung der schulischen Auftrage.
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10 . Offentlichkeitsarbeit

Die regelmaRige Information der Offentlichkeit bietet der DRK-
Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” gute Mdglichkeiten, die eigene Arbeit zu
prasentieren und transparent zu machen.

Gleichzeitig dient die Prasentation der Arbeit in Kindertagesstéatten dazu, die
Belange der Familien und Kinder zu verdeutlichen und damit ihrer
Interessenvertretung.

Die DRK-Kindertagesstatte ,Die Rasselbande” nutzt zum Zwecke der
Offentlichkeitsarbeit alle ihr zur Verfigung stehenden Medien wie Print und
Internet und bemuiht sich um guten Kontakt zur regionalen Presse.

Die Einbindung der DRK - Richtlinien zur Gestaltung in offentlichkeitswirksame
Produkte der Kindertagesstatte erfolgt regelmafig.

11.Qualitatsmanagement

Grundlage jeder Qualitatsbeurteilung bildet die Qualitatsbestimmung.
.-.-Qualitat (ist) kein absoluter Begriff, also von Definitionen abhangig.“( Dr.
Hilmar Hoffmann; Ist doch alles eins! Oder: Was ist Fachlichkeit?; GEW, 2000)

Wir— das Team der DRK-Kindertagesstatte und der Vorstand des DRK-
Ortsvereins Preetz als Trager der Einrichtung — haben in dieser Konzeption die
fur uns relevanten theoretischen Grundlagen sowie deren Umsetzung in unsere
tagliche Arbeit dargestellt, wie sie nach unserem Verstandnis fachlich korrekt
und praktisch umsetzbar sind und somit unser Verstandnis von qualitativ
hochwertiger Betreuung in einer Kindertagesstatte definiert. Oberstes
Qualitatsziel ist fur uns die Zufriedenheit unserer Kunden und Auftraggeber:
Kinder, Eltern und Jugendhilfe.

Zur Sicherung einer guten Kindertagesstatte ist mit Blick auf die Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitat der Einsatz qualitatssichernder Instrumente
sinnvoll. Hierzu nutzt die DRK-Kindertagesstéatte ,Die Rasselbande” regelmafiig
das Inventar des Qualitats-Rahmenhandbuch des DRK-Landesverbandes
Schleswig-Holstein. Eine Ubersicht iiber die darin enthaltenen Kategorien findet
sich als Inhaltsverzeichnis im Anhang der Konzeption.
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